
     

 

 

แบบคาํขอรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

ตามระเบียบกรมการค้าภายใน 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์  แบบ  การแบ่งเงินรางวลัและวธีิปฏบัิติในการจ่ายเงิน การขอรับเงินสินบน

รางวลัและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตราชั(งตวงวดั พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๘   

----------------------------- 

เขียนที�...................................................... 
วนัที�............เดือน.........................พ.ศ. .... 

เรียน  .................................................................... 

  ขา้พเจา้....................................................................... ตาํแหน่ง .................................................. 
สังกดั .................................................  ไดท้าํการจบักุม/เปรียบเทียบ.................................................................... 
ความผดิฐาน .............................................................................................. .............................................. ........ 
โดยคาํสั�งของ .......................................................................... ตาํแหน่ง ...................................................... 
เมื�อวนัที� ............. เดือน ......................................... พ.ศ.  ....  มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอนัไดม้าซึ� งค่าปรับ
เป็นเงิน.....................................................................  ตามหลกัฐานค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน ที�แนบ 

  บดันี/  คดีถึงที�สุดแลว้ และมีการเปรียบเทียบเมื�อวนัที� ........ เดือน ....................... พ.ศ. ....  
โดย ................................................................................... ตาํแหน่ง .................................................................. 
จาํนวนเงินค่าปรับ ...................................... บาท (............................................................................................) 
โปรดพิจารณาจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานให้ตามระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการจ่ายเงิน                  
สินบนรางว ัล และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตราชั�งตวงว ัด พ.ศ. ๒๕๔๒            
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

     ลงชื�อ ............................................................ ผูจ้บั/ผูเ้ปรียบเทียบ 
   (...........................................................) 

แบบ สร. ๐๓ 

 

เลขที�รับ............................................... 
ลงชื�อ......................................ผูรั้บแจง้ 
       (........................................) 
ตาํแหน่ง................................... 
วนัที�...........................เวลา..............น. 


